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Un estudio del CSIC senala una
reduccion de la brecha de género en la
evaluacion de la financiacion en ciencia

= Un novedoso trabajo experimental disefiado por cientificos
del Instituto de Politicas y Bienes Publicos permite analizar la
ocurrencia de sesgos de género en esta area de estudios

m E| trabajo sefiala que los evaluadores y evaluadoras no
manifiestan sesgos de género al valorar a los solicitantes

Investigadores trabajan en un laboratorio. / Pixabay

Un trabajo del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC) ha analizado a
través de un novedoso experimento, basado en un estudio de campo, los sesgos de
género en la evaluacidén de la financiacidn de la investigacidn. El estudio, que se publica
en la revista Quantitative Science Studies y esta financiado por la Unién Europea y la
Xunta de Galicia, sefala que hay una tendencia a que se reduzcan las brechas de género
en este ambito.
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En todos los paises existen evidencias de que sigue habiendo diferencias de género en
muchas dimensiones de la produccion cientifica. Las mujeres muestran niveles de
solicitud de proyectos, tasas de éxito y niveles de financiacidn de la investigacion mas
bajos que los hombres. Ademads, en muchas carreras STEM hay una menor proporcién
de investigadoras y es menor el porcentaje de mujeres en la cima de las carreras como
catedraticas o en universidades de gran prestigio. En general, ellas tienen una
promocion profesional mas lenta, obtienen cdtedras especiales de menor prestigio,
muestran patrones de publicacion y citacién mds débiles, tienden a colaborar menos y
obtienen mayores tasas de rechazo en las revistas cientificas.

En algunos de estos dmbitos, sin embargo, parece que se tiende a la disminucion de las
brechas de género. Esto es lo que sefalan las ultimas investigaciones de Laura Cruz
Castro y Luis Sanz-Menéndez, ambos investigadores del CSIC en el Instituto de Politicas
y Bienes Publicos (IPP-CSIC). En su nuevo trabajo, los cientificos se preguntaron si se
evalla de manera diversa a los Investigadores Principales (IP) femeninos y masculinos y
si hay diferencias en las valoraciones de los evaluadores en funcidn de su propio sexo.

“Contrariamente a algunas investigaciones previas, el principal resultado empirico de
nuestro experimento es que el género del solicitante no pudo verse como la causa
directa de una calificacion mads alta o mas baja de la solicitud de financiamiento en los
resultados de la revision por pares”, segin sefiala Sanz-Menéndez. Por otra parte, se ha
descubierto que “los revisores femeninos y masculinos difieren en sus evaluaciones: los
revisores masculinos califican a los IP masculinos y femeninos con casi las mismas
puntuaciones medias, mientras que las revisoras califican ligeramente peor a los IP
femeninos que a los IP masculinos, que son favorecidos”, sefiala Cruz Castro

Estudio experimental

Los estudios experimentales en agencias de financiacidn de la investigacidon son poco
frecuentes. Los cientificos del IPP-CSIC han disefiado una propuesta experimental que
se basa en un estudio de campo para medir los efectos del género del IP de una solicitud
de financiacién de la investigacion sobre la puntuacién de la evaluacion. Los sujetos de
estudio fueron los revisores seleccionados por la Agencia para la Calidad del Sistema
Universitario de Galicia (ACSUG) para evaluar un programa de financiaciéon de la
Secretaria General de Universidades de la Xunta de Galicia.

El experimento se implementd simultdneamente con la evaluaciéon por pares de la
convocatoria de financiacion. Para ello se manipulé el item de una solicitud ficticia que
describia el sexo del IP con dos designaciones: IP femenino e IP masculino. El resto de la
solicitud era idéntica. La asignacion de los evaluadores a las propuestas se hizo
aleatoriamente. Se obtuvo una tasa de respuesta del 100% de la poblaciéon de
evaluadores involucrados en un proceso de financiacion de la investigacion.

Laura Cruz-Castro, Luis Sanz-Menéndez; Gender bias in funding evaluation: A randomized experiment.
Quantitative Science Studies. DOI: 10.1162/gss a 00263
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